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CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN AL TALENTO HUMANO 

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO 

Lineamiento y protocolo para el manejo de 
tosferina, ERA, EDA. 

16 de febrero de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud en las 
guías de atención de manejo de tosferina, erA 
y EDA, para un adecuado manejo y prácticas 
al momento de suceder el caso. 

Consejería en lactancia materna 02 de mayo de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud en la 
consejería para la lactancia materna, para un 
adecuado manejo y prácticas al momento de 
suceder el caso. 

RIAS instrumentos por curso de vida 20 de mayo de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud en las 
Rutas Integrales de Atención en Salud, para 
un adecuado manejo y prácticas al momento 
de suceder el caso. 

Síndrome coronario 21 de mayo de 2022 
Socializar al Talento Humano en Salud en el 
síndrome coronario, para un adecuado manejo 
y prácticas al momento de suceder el caso. 

RIAS por ciclo de vida 06 de Julio de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud en las 
Rutas Integrales de Atención en Salud, para 
un adecuado manejo y prácticas al momento 
de suceder el caso. 

Código Rojo 17 de Septiembre  de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud  en las 
guías de atención de hemorragia posparto, 
para un adecuado manejo y prácticas al 
momento de suceder el caso. 

Trastornos hipertensivos en el embarazo 17 de Septiembre de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud  en las 
guías de atención de trastornos hipertensivos 
en el embarazo, para un adecuado manejo y 
prácticas al momento de suceder el caso. 
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Placenta Acreta (acretismo Plancetario) 17 Septiembre de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud  en las 
guías de atención de Placenta Acreta, para un 
adecuado manejo y prácticas al momento de 
suceder el caso. 

Actualización en control prenatal  (ARO) 17 Septiembre de 2022 

Socializar al Talento Humano en Salud  en las 
Actualización en control prenatal, para un 
adecuado manejo y prácticas al momento de 
suceder el caso. 

Cuidados de enfermería en la atención del 
parto y toma de medidas antropométricas 

24 septiembre de 2022 
Socializar a las Auxiliares de Enfermería en el 
manejo de la correcta administración de 
medicamentos basados en los correctos. 

Administración de Medicamentos 
Calculo de dosis  

30 Septiembre  de 2022 
Socializar a las Auxiliares de Enfermería en el 
manejo de la correcta administración de 
medicamentos basados en los correctos. 

Seguridad del Paciente  Septiembre  de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las políticas 
Institucionales de la Seguridad del Paciente, 
sensibilizando a cada uno de los colaboradores 
la importancia de la seguridad del paciente y 
el reporte de eventos adversos. 

Guías de manejo Institucional  
(ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR 
VECTORES ZIKA – DENGUE- CHICUNGUYA) 

Septiembre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Humanización de los servicios Septiembre de 2022 

Socializar al Talento Humano de la entidad 
hospitalaria en la humanización de los 
servicios, con el fin de sensibilizarlos y brindar 
un mejor trato a nuestros pacientes 

plan de gestión integral de los residuos 
sólidos (PGIRS) 

Septiembre de 2022 
Capacitar y socializar al Talento Humano, en 
normas de asepsia y antisepsia institucionales. 
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Sífilis gestacional y congénita  Octubre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

PROTOCOLO DE MORBILIDAD MATERNA 
EXTREMA 

Octubre de 2022 

Socializar al Talento Humano de la entidad 
hospitalaria en la humanización de los 
servicios, con el fin de sensibilizarlos y brindar 
un mejor trato a nuestros pacientes 

Desnutrición aguda moderada y severa 
Resolución 2350 

octubre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Notas de enfermería  
Uso de registros clínicos 

Octubre de 2022 

Socializar a las auxiliares de enfermería, en las 
guías de atención, para que cada profesional 
se relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Historia clínica Noviembre de 2022 
Socializar al Talento Humano en Salud , en la 
importancia de la Historia Clínica y las leyes 
que la preceden. 

Guías de manejo Institucional  
(HTA – DBT-PIE DIABETICO Y DIABETES 
GESTACIONAL) 

octubre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Guías de manejo Institucional (RTA 
promoción y mantenimiento de la salud 
Resolución 3280 DE 2018) 

octubre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Procedimientos de Enfermería 3 
(Recibo, entrega y Rondas de enfermería) 

octubre de 2022 
Socializar a las auxiliares de enfermería, en las 
guías de atención, para que cada profesional 
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se relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Tuberculosis  y Lepra  Noviembre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Guías de manejo Institucional  
(urgencias Psiquiátricas)  

Noviembre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Atención de recién nacido y protocolo de 
binomio madre e hijo y  sus complicaciones 

Noviembre de 2022 

Socializar a las auxiliares de enfermería, en las 
guías de atención, para que cada profesional 
se relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

AGRESION POR ANIMALES 
POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE 
RABIA 

Noviembre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Guías de manejo Institucional  
(Infecciones Respiratorias y del tracto 
digestivo) 

Noviembre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las guías de 
atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Seguridad y Salud en el Trabajo Noviembre de 2022 
Sensibilizar al Talento Humano, en la 
importancia de generar un manejo adecuado 
de su seguridad y la salud de ellos.  

Socialización de la Política de inclusión, 
adoptada por acto administrativo, publicada 
y socializada 

octubre de 2022 
Socializar al Talento Humano, para que cada 
uno de ellos conozca los servicios de la entidad  

Manejo peri y postnatal del recién nacido Diciembre de 2022 Socializar al Talento Humano, en las guías de 
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mencionado (síndrome de aspiración de 
líquido amniótico mencionado (SALAM) ) 

atención, para que cada profesional se 
relacione con los temas y brinde un manejo 
adecuado a cada paciente. 

Seguridad del Paciente 
(Fortalecimiento en el lavado de manos y 
uso correcto de las mascarillas) 

Diciembre de 2022 

Socializar al Talento Humano, en las políticas 
Institucionales de la Seguridad del Paciente, 
sensibilizando a cada uno de los colaboradores 
la importancia del correcto lavado de manos y 
el correcto uso del tapabocas 

Manejo de extintores Diciembre de 2022 
Capacitar al Talento Humano, en el buen 
manejo y uso adecuado de los extintores, para 
cualquier tipo de emergencia.  
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